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OS NOVOS PARADIGMAS DA RELACAO DE EMPREGO - A INFLUENCIA DE KARL
MARX NA ECONOMIA E SOCIEDADE NO CAPITALISMO CONTEMPORANEO

Prof. Mestre Dirceu Pertuzatti®
Resumo

Ao tutelar as relacbes de emprego, deve-se analisar a influéncia de Karl Marx na economia e na
sociedade frente ao capitalismo contemporaneo. Os paradigmas e as concepcBes dos modelos sociais sdo
indicativos para a solucdo dos problemas ideoldgicos estabelecidos na estruturagdo da sociedade. As
relacdes humanas, na sociedade capitalista permeiam as relacbes do emprego, razdo pela qual é
importante o conhecimento de sua evolugdo histérica. Ha a contribuicdo dos estudos de Karl Marx e
estes se fazem necessarios para a compreensao da sociedade capitalista atual e os problemas gerados no
mercado, que alberga as relagdes de empregos e as relagdes de trabalho.

Abstract

To protect employment relations, one should analyze the influence of Karl Marx in the economy and
society forward to contemporary capitalism. Paradigms and concepts of social models are indicative for
the solution of ideological problems established in the structuring of society. Human relations in
capitalist society permeate the relationships of employment, which is why it is important the knowledge
of its historical evolution . There is the contribution of Karl Marx studies and these are necessary for
understanding the present capitalist society and the problems generated in the market, which houses the
relations of employment and labor relations.
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BREVE REFLEXAO

Quando se fala em paradigmas lembra-se imediatamente de Thomas Kuhn?.
Pretende-se discutir a questdo dos paradigmas®, tomando por base A Estrutura das Revolucdes
Cientificas, obra de Thomas Kuhn que foi publicada no inicio dos anos sessenta, que suscitou elevada
polémica entre os estudiosos de Filosofia da Ciéncia e teve alguns de seus conceitos posteriormente
reformulados pelo autor — especialmente no posfacio que passou a figurar no livro a partir de 1969.
Embora as idéias de Kuhn sejam bastante sugestivas, acredita-se na possibilidade de tomé-las apenas a

titulo de empréstimo parcial, como logo mais se vera.

O que caracteriza um paradigma é o fato de conter concretizacGes cientificas
"reconhecidas durante algum tempo por alguma comunidade cientifica especifica como proporcionando

os fundamentos para sua préatica posterior*

, 0 que define "implicitamente os problemas e métodos
legitimos de um campo de pesquisa para as geracOes posteriores de praticantes da ciéncia"; ao fazé-lo,
tais realizacbes atraem um "grupo duradouro de partidarios, afastando-os de outras formas de atividade
cientifica dissimilares”. Ao mesmo tempo, trata-se de realizacfes "suficientemente abertas para deixar

toda espécie de problemas para serem resolvidos pelo grupo redefinido de praticantes da ciéncia™.

Os problemas nédo resolvidos pelas formulacdes paradigmaticas animam seus
seguidores, definidos por Kuhn como cientistas normais, a realizar o "trabalho de limpeza" que todo
paradigma requer. Isto é assim porque todo paradigma é, em geral, "muito limitado, tanto no @mbito
como na precisdo, quando de sua primeira apari¢cdo”. De inicio, um paradigma "é, em grande parte, uma

promessa de sucesso que pode ser descoberta em exemplos selecionados e ainda incompletos™.

A ciéncia tradicional consiste na atualizacdo dessa promessa, atualizagdo que se
obtém ampliando-se o conhecimento daqueles fatos que o paradigma apresenta como particularmente
relevantes, aumentando-se a correlacdo entre esses fatos e as predi¢cdes do paradigma e articulando-se

ainda mais o proprio paradigma®.

2 KUHN, T. S. A Estrutura das Revolugdes Cientificas. 3. ed. Trad. Beatriz V. Boeira e Nelson Boeira. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1990.

* ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia, Traducéo de Alfredo Bosi, 4. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000, p. 742,
0 autor define Paradigma como “modelo ou exemplo. Platdo empregou essa palavra no primeiro sentido (cf. Tim., 29 b, 48 e,
etc), ao considerar com Paradigma o mundo dos seres eternos, do qual o mundo sensivel é imagem. Aristételes utiliza esse
termo no segundo significado (An. Pr, 11, 24, 69 b 38)...”.

* KUHN, T. S. A Estrutura das Revolucdes Cientificas, p. 29.

> KUHN, T. S. A Estrutura das Revolucdes Cientificas, p. 30.

® KUHN, T. S. A Estrutura das Revolucdes Cientificas, p. 44.
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O cientista, portanto, é aquele que, conquistado por um paradigma, empenha-se
em aprimora-lo. Dentre as varias modalidades de exercicio da ciéncia normal, ha uma espécie que
consiste na busca de adequacdo dos referenciais, métodos e solucBes apresentados pelo paradigma a
areas de interesse ndo contempladas originalmente pelas formulacdes paradigmaéticas. "Nesse caso
experiéncias sdo necessarias para permitir uma escolha entre modos alternativos de aplicacdo do

paradigma & nova area de interesse"’.

Nos exemplos aqui enfocados, os proprios autores dos
paradigmas em questdo encarregaram-se de iniciar o "trabalho de limpeza" das proposi¢des que eles

mesmos elaboraram, participando, assim, dessa ultima modalidade de ciéncia normal.

E com base nesses aspectos — e em alguns outros que logo mais serdo
explicitados — que se propde a denominacdo kuhniana de paradigma para as teorias juridicas. A
vantagem oferecida por esse empenho encontra-se justamente em tornar possivel distinguir com mais
clareza a especificidade que envolve o trabalho cientifico, especificidade esta que o distingue das
exigéncias que cercam a pratica educacional. No entanto, a visdo de Kuhn quanto ao modo como o0s
paradigmas se estabelecem e sdo superados, uns pelos outros, de tempos em tempos, por meio de
rupturas sucessivas, necessita maiores esclarecimentos. Quando formulada pela primeira vez, essa
concepgao parecia sugerir a existéncia, a hegemonia de um Unico paradigma em determinado campo
cientifico, o que de fato seria cabivel afirmar em que ha grande diversidade de correntes de pensamento

em disputa sem qualquer indicio de superacao de umas pelas outras.

Curiosamente, hoje em dia, ha uma certa moda ‘ideologica’ de que estaria sendo
vivenciado os tempos dos fins: ndo da historia, da ideologia, mas do “trabalho” e da “ciéncia”. O
[13 ’ : ;. . . . ;. . . ,
mercado” parece ter sido um dos unicos conceitos bem sucedidos, ou eficientissimo, pois ninguém

parece ter coragem de sepulta-lo ou mesmo de antever a possibilidade de sua morte.

Com o acirramento da concentracdo de renda, e as novas formas de exploragéo,
que mais do que nunca contam com a exclusdo social e todas “novas” formas de perversidades sociais -
guetos, violéncia entre gangues, mafias e todo o circuito perverso da “economia informal” e, sobretudo
com os retrocessos em termos de direitos trabalhistas, dizer que o “marxismo”, ndo s6 como instrumento
metodoldgico, mas ideoldgico-utopico, no sentido de projeto-programa, soa como dizer que a filosofia
morreu, seria possivel dizer também que se o marxismo “morreu”, ou esta “agonizando”, deve morrer,
com certeza de tanto rir. Até uns anos atras tinhamos a morte do marxismo como tragédia, agora sem
davida, devemos vivé-la como farsa, ou melhor, comédia. Isso vale para aqueles que acusam 0s

recalcitrantes do marxismo de lidarem com fantasmas.

"KUHN, T. S. A Estrutura das Revolugdes Cientificas, p. 50.
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Quando no século XX, sobretudo depois da teoria do inconsciente e da critica a
ideologia, se fez denuncia da razdo como aliada do poder foi especialmente contra a razao instrumental,
a razdo operativa, a razdo positiva, que se investiu. Ocorre que a critica assumiu (e vem assumindo até
hoje) o aspecto de uma guerra ideoldgica contra a razdo tout court, a razdo em geral. O que 0s criticos

da modernidade®, os “pos-modernos”®*°

, elegeram em troca da racionalidade moderna e seus grandes
temas, 0 progresso, a ciéncia, a revolucdo, a verdade, enfim... foi a valorizacdo do particular, do
fragmentario, do efémero, do microscépio, do sensual, do corpéreo, do prazer'!. A pés-modernidade
rejeita decididamente a predilecdo pelas grandes sinteses, pelo conhecimento das causas primeiras, pela
busca do sentido da Histéria. Desse modo, o processo historico passa a ser o dominio da
indeterminacdo, do sujeito constituinte, da criacdo absoluta*?. E, nesse contexto, destaca-se 0 ramo do
Direito do Trabalho — fazendo alusdo a protecdo ao Trabalho, e diretamente ao Trabalhador que esta
inserido na Sociedade organizada. Especificamente neste capitulo sera abordada a evolucao historica,
apresentando um panorama atual, enfatizando os novos paradigmas da Relacdo de Emprego e os limites

dos poderes patronais.

® KUMAR, Krishan. Da sociedade Pés-Industrial & Pés-Moderna — Novas : Teorias Sobre o Mundo contemporaneo. Rio de
Janeiro. Jorge Zahar Editor, 1997, p. 79, define Modernidade como “uma designagdo abrangente de todas as mudangas —
intelectuais, sociais e politicas — que criaram 0 mundo moderno. ‘Modernismo’ ¢ um movimento cultural que surgiu no
ocidente em fins do século X1X, e, para complicar ainda mais a questdo, constituiu, em alguns aspectos, uma reagdo critica a
modernidade”.

® KUMAR, Krishan. Da sociedade Pés-Industrial & Pés-Moderna, pp. 78-79, comenta que “o significado fundamental, ou
pelo menos inicial, do pdés-modernismo, tem que ser que ndo ha modernismo, ndo ha modernidade. A modernidade acabou.
Isso ndo quer dizer, apressam-se a indicar numerosos pés-modernistas, que ultrapassamos a modernidade, que estamos
vivendo em uma era inteiramente nova. O ‘pds’ de pos-modernidade é ambiguo. Pode significar o que vem depois, 0
movimento para um novo estado de coisas, por mais dificil que seja caracterizar esse estado tdo cedo assim. Ou pode ser
mais parecido com o post de post-mortem: exéquias realizadas sobre o corpo morto da modernidade, a dissecagdo de um
cadaver. O fim da modernidade é, segundo essa opinido, a ocasido de refletir sobre a experiéncia da modernidade; a pds-
modernidade é esse estado de reflexdo. Neste caso, ndo ha uma percepg¢ao necessaria de um novo comego, mas apenas um
senso algo melancdlico de fim”.

19 ALMEIDA, Maria de Lourdes Pinto de, Pés-modernidade & Ciéncia: por uma histdria escatolégica?, Campinas: Editora
Alinea, 2003, recomenda-se a leitura desta obra em razdo dos estudos que permitem uma reflexao a respeito deste tema.

1 POURTOIS, Jean-Pierre, e DESMET, Huguette. A Educacio P6s-Moderna, Trad. Yvone Maria de Campos Teixeira da
Silva. S&o Paulo: Edigdes Loyola. 1999, pp. 21-32, comenta que “duas caracteristicas marcaram profundamente o mundo
modeno. De um lado, a racionalizacao e, de outro, uma producdo inaudita de saberes. (...) Dessa forma, o periodo moderno
afirma claramente a ‘morte’ do sujeito, sua eliminagao”. Em relagdo a pés-modernidade, comenta que “o universo sera
inelutavelmente complexo. Vera a perda do sentimento de certeza; reconhecera o carater instavel de todo conhecimento;
estabelecera mediag@es entre os fatos contraditorios; ao mesmo tempo que continuara a fazer descobertas, integrara saberes;
ndo rejeitara os progressos do periodo moderno, mas os articulara. (...) A idéia de ‘recursividade’ faz-se presente. Implica
mais que uma simples relacdo de retroacdo; ela gera um processo de reengendramento, isto e, de nova producdo. Constitui
um formidével potencial de criatividade que sera preciso atualizar. E essa meta que a pés-modernidade quer alcangar”.

12 Nesse sentindo, recomenda-se a leitura de FUKUYAMA, Francis. O Fim da Historia e o Ultimo Homem, Trad. Aulyde
Soares Rodrigues. Rio de Janeiro: Rocco, 1992,
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AS RELACOES HUMANAS

Na Sociedade Capitalista, seja na esfera Civil, seja na Politica, surgem multiplas
relacbes interpessoais tanto na esfera do Publico quanto do Privado. Isso tem sido explicado em uma
evolucdo histérica e impulsionado pela necessidade dos Seres Humanos organizarem-se em grupos, e
comunidades, dando origem a Sociedade atual. Na convivéncia, manifestam-se as relagdes pessoais,
culturais, profissionais, econdmicas e sociais que englobam os sujeitos, num intrincado emaranhado que
fornece subsidios para que a categoria basica do fendmeno do Direito’®, possa existir e se manter em um
processo de sedimentacdo cada vez maior, provando que o Homem ndo é um Ser sozinho, é, portanto,
um SER SOCIAL.

O estabelecimento das Relagbes Humanas coincide praticamente com o
surgimento das Relacdes de Trabalho™. A partir da organizacio do Ser Humano em Sociedade, houve a
necessidade da utilizacdo de mé&o-de-obra para a sua manutengdo. Inicialmente, a escravidao surgiu
como consequiéncia e revelou-se como uma forma opressora e indigna no processo evolutivo social. Em
seguida, surgiram as Relacdes do Trabalho como forma de estruturacdo organizacional da Sociedade,
apresentando problemas principalmente em termos de desequilibrio entre Empregados e Empregadores,
0 que obrigou a uma intervencdo do Estado-Legislador para dirimir essas questdes, regulamentar a

convivéncia através de regras especificas e estabelecer o equilibrio entre interesses antagdnicos.

As Rela¢6es Humanas surgem quando o Ser Humano sente a necessidade de se
agrupar e, ato continuo, surgem as Relacdes de Trabalho, as quais envolvem Empregados e
Empregadores. Em uma Sociedade organizada havera, em seu contexto, pessoas que desempenham
atividades laborais, enquanto outros exercem a orientacdo desses trabalhadores. Como é possivel
constatar, sob uma analise histérica, ha uma repeticdo, conforme apresenta Moacyr Motta da Silva® em

que “o patrdo dos dias de hoje guarda li¢des de seus antepassados, isto ¢ obter maior lucro extraido do

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, S&o Paulo: LTr, 2002, p. 280.

1 COUTINHO, Aldacy Rachid. Trabalho e Pena, Revista da Faculdade de Direito da UFPR, Vol. 32 — 1999, p. 07
(Publicada na revista da Faculdade de Direito da UFPR, vol. 32 — 1999, p. 7). A autora faz um estudo profundo a respeito da
origem da palavra Trabalho que teve sua designacédo do lingua francesa travail e no espanhol trabajo, vinculados a origem
latina no vocabulo trepalium ou tripalium, que era um instrumento de tortura composto de trés paus ferrado ou, ainda, um
aparelho que servia para prender grande animais domésticos enquanto eram ferrados. Na verbalizagdo dessa palavra —
tripaliare — passava a representar qualquer ato de dor e sofrimento. Trabalhar, portanto, significava uma tortura de um
recalcitrante por meio do tripalium, ndo sendo a vitima o Trabalhador, mas sim, o carrasco. A palavra travail dignificava um
dispositivo feito de varias traves as quais se prendiam cavalos ou bois para serem ferrados. A expressao trabajo, em
espanhol, significa pdr no mundo, estar em parto. Ja a expressao italiano lavoro e a inglesa labour, originam de labor, que
em latim significa dor, sofrimento, esforco, fadiga, atividade penosa. No idioma grego, a deriva da palavra ponos, que
posteriormente deu origem a palavra pena.

> SILVA, Moacyr Motta da. A Tutela Jurisdicional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. S&o Paulo: LTr, 1998, p. 12.
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trabalho humano, com menor custo financeiro”. Justifica-se a menc¢do a esse fato em razdo de que as

Relacdes de Trabalho surgiram para suprir a necessidade das Relac6es Humanas.

Como resultado das Rela¢Bes Humanas, constata-se que nem sempre a harmonia
existiu. A ambicdo, inveja, dominagdo, méa distribuicdo de renda, entre outras, tém sido a causa das
diferencas sociais. As diferencas causam as lutas de classes. Algumas pretendem conseguir mais

direitos, outras, em contrapartida, lutam para manter aquilo que ja conquistaram.

Sob esse prisma, as Relagdes Humanas influenciaram e projetaram alguns
problemas vivenciados para as Relacdes de Trabalho. Como exemplo, a questdo do lucro que nao
respeita o Valor da Dignidade Humana e o Empregador que ndo vé no Trabalho uma dimenséo social®.
Com essa preocupacao, o Direito manifesta a intervencdo procurando solucionar esse impasse, adotando
como critério a Igualdade, pressuposto do Direito do Trabalho como Socialista, como tem sido origem e

estruturacdo de seus Principios.

Por uma razdo historica, percebe-se que o desequilibrio nas relacBes entre
Empregados e Empregadores, deve ser reconhecido como fato propulsor na busca por uma solugéo que
satisfaca a ambas as partes, através de medidas préprias, dentre elas, como destaque, a estruturacdo do
Direito do Trabalho. Este novo segmento do Direito tem a missdo clara de solucionar conflitos e

estabelecer regras de convivéncia como forma de resgatar a Dignidade dos Trabalhadores.

O Direito apresenta diversas relacGes, quer seja no aspecto tributario,
empresarial, penal, entre outros. Para fins de fundamentacdo teGrica desta pesquisa, 0 recorte
metodoldgico tera o enfoque na Relacdo do Emprego'’. Justifica-se essa opcdo em razdo de sua
especificidade, o que ndo ocorre na Relacdo de Trabalho, devido a abrangéncia desta. Enquanto na
Relacdo de Emprego serd estudado o Ambiente de Trabalho, a relacdo de subordinacéo e seus elementos
caracterizadores que envolvem o Direito Individual bem como o Coletivo. Ja na Relagéo de Trabalho,
demonstra a abrangéncia significativa, em que se admite esse tipo de relagdo nas escolas, no ambiente
familiar, enfim, em uma gama de ambientes que tornariam o estudo arido e sem um objetivo especifico.
Entretanto, antes de abordar o trabalho subordinado propriamente dito, torna-se de crucial importancia
entender seu género, ou seja, aspectos histdricos e juridicos, Relacdo de Trabalho, suas espécies e

subespécies.

1 SILVA, Moacyr Motta da. Direito, Justica, Virtude Moral & Razéo. Curitiba: Jurua Editora, 2003, p. 12.

7 ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio Moral na Relacdo de Emprego, Curitiba: Jurud, 2005, p. 22, define RELACAO DE
EMPREGO como sendo “uma relagdo juridica contratual, através da qual os sujeitos, ou seja, empregado e empregador,
convencionam a prestacdo de servicos de forma pessoal, ndo eventual, mediante pagamento de salario e sujeicdo ao poder de
direcdo do empregador, também denominado dependéncia ou subordinagéo”.
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O TRABALHO HUMANO E SEUS ASPECTOS HISTORICOS E JURIDICOS

Objetivando contextualizar o Trabalho Humano, relata-se, desde o inicio da
civilizacdo, a forma que esta atividade foi organizada, destacando seus percalcos e glorias ao longo da

Historia.

O Ser Humano sempre procurou meios de obter seu alimento, para em seguida,
em razdo da ameagca a sua integridade fisica, organizar-se em grupo, fabricando armas e instrumentos de

defesa, com objetivo de proteger-se dos animais ferozes e de outros semelhantes seus®®.

Apbs o periodo paleolitico, com o advento das lutas entre clds, eventualmente, o
grupo vencedor fazia prisioneiros. Para alguns era dado como destino a morte, que poderia vir, por meio
de préticas abusivas a0 Ser Humano, o que para a época era de certa forma aceitavel em razdo das
precarias condi¢cdes em que viviam. Com o passar do tempo, descobriram aqueles grupos vencedores
que poderiam vender, trocar ou alugar os prisioneiros. Sendo assim, iniciou-se a escraviddao. Os
prisioneiros transformados em escravos eram submetidos a arduas tarefas manuais, fazendo com que
alguns perecessem de excesso de esforco ou por inanicdo. A escravidao teve propor¢des consideraveis
entre os Egipcios, Gregos e Romanos, persistindo, oficialmente, até o século XIX, tendo um papel
importante para o fim desta atividade na Revolucdo Francesa, que a tornou indigna na Franca obtendo,

gradativamente, a mesma orientacdo para o restante do mundo™®.

Paralelamente a questdo da escravidao existiu a serviddo, um tipo de Trabalho
generalizado, em que a pessoa que ndo possuisse a condicdo juridica do escravo, ndo poderia dispor de
sua liberdade. Essa relacdo laboral era uma das caracteristicas das Sociedades Feudais. Os servos eram
privados de seus direitos e submetidos de forma humilhante, sendo-lhes cobrados tributos em excesso,

bem como restrigdo ao direito de locomoc&o de um vilarejo a outro®.

A serviddo veio apds a escraviddo e, como fase seguinte, houve uma alteracédo
no sistema econémico em que a fase doméstica entra em declinio e surgem grupos profissionais. Esse
agrupamento era o que poderia ser denominado de corporacdes, tendo suas proprias leis profissionais e

tinham privilégios concedidos pelos reis que objetivavam desestabilizar a concentracdo do poder

18 SUSSEKIND, Arnaldo, et all. Instituicdes de Direito do Trabalho, 20. ed. Atualizada por Arnaldo Siissekind Lima
Teixeira. Sdo Paulo: LTr, 2002. Vol. 1 e 2, p. 29.

19 SUSSEKIND, Arnaldo, et all. Instituicdes de Direito do Trabalho, pp. 29-30.

2 SUSSEKIND, Arnaldo, et all. Instituicdes de Direito do Trabalho, pp. 31-32.
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econdmico que estava com 0s nobres senhores da terra. Em uma fase posterior, aqueles reis que haviam
concedido beneficios aos seus suditos, restringiram-nos prejudicando os aprendizes e Trabalhadores. As
corporagfes tinham semelhanca com a escraviddo, porém, de forma amena, 0 que ensejou uma
indignacao por parte dos Trabalhadores?'. Descontentamento este que no foi um fato isolado, mas sim,
acompanhado de um acontecimento histérico que mudou as Relaces de Trabalho, bem como diversos

setores como da Sociedade, o que foi denominado Revolucdo Industrial.

A Revolugéo Industrial originou-se ndo de um fato isolado, mas sim vinculado a
diversos acontecimentos, dentre os quais, com importante reflexo no mundo da Rela¢do de Trabalho,
que foi o surgimento da maquina a vapor, sendo seguido pela invencdo da maquina de fiar, patenteada
por John Watt, em 1738. Na visdo de Sérgio Pinto Martins, a “Revolu¢dao Industrial acabou
transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por
salarios™?%. Esse movimento gerou conseqiiéncias significativas ndo apenas no viver dos Trabalhadores,
mas também em todos os segmentos da Sociedade nos quais eles estavam envolvidos direta ou
indiretamente. Criavam-se inumeras vagas de Trabalho, porém, aos Trabalhadores eram ofertados
baixos salarios e jornadas de Trabalho de até dezesseis horas ininterruptas. Era a questdo proletéaria que
se colocava em confronto com os capitalistas que detinham o poder econdmico. Por uma analise mais
profunda, percebe-se que das antigas relacGes entre escravos e 0s senhores da terra, houve uma nova
versdo em que a esséncia das personagens praticamente € a mesma, apenas acrescentando alguns

requintes de exploracdo sob a égide de uma nova organizacdo causada por essa Revolucéo.

Em 1848, Karl Marx e Friedrich Engels lancam o Manifesto do Partido
Comunista que era um documento que conclamava os Trabalhadores a luta de classes. Estava sendo
argliida por esses autores, a questdo do proletariado, oprimido pela burguesia®. E finalizaram o
Manifesto com a célebre frase: “proletarios de todos os paises, uni-vos™?*. 1sso gerou muita discussdo na
época, principalmente em relacdo aos Empregadores que temiam um levante entre os Trabalhadores que
seriam contrarios aos processos produtivos, inicialmente estabelecidos pelo processo de utilizacdo da

forca de trabalho nos meios fabris.

21 SUSSEKIND, Arnaldo, et all. InstituicBes de Direito do Trabalho, pp. 32-34.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, 16. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002, p.35.

% MARX, Karl e ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista, Trd. Maria Paula Duarte. Editorial Estampa. Santos,
s/d, p 35, apresentam a seguinte defini¢do: “Entende-se por burguesia a classe dos capitalistas modernos, proprietarios dos
meios de producdo social e que empregam o trabalho assalariado. Entende-se por proletariado a classe dos operarios
assalariados modernos que, privados dos seus proprios meios de producéo, sdo obrigados a vender a sua forca de trabalho
para subsistir (Nota de Engels a edi¢do inglesa de 1888)”.

“ MARX, Karl e ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista, p 81.
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Marx deixa claro em O Capital que o movimento do capital ndo se esgota na
acumulacao, isto, €, na ininterrupta transformacdo da Mais-Valia em capital suplementar. H4 uma feroz
luta de concorréncia entre os capitalistas individuais, que se esforcaram para produzir a maior

quantidade possivel de mercadorias e vendé-las ao menor prego.

Alcangada uma maior produtividade do Trabalho, os operarios produzem uma
quantidade de produtos maior do que antes, no mesmo periodo de tempo. O capital que se expande pela
acumulacdo tem que transformar parte da mais-valia em capital constante e outra parte em capital
varidvel, podendo-se conseguir isso de duas maneiras: ou pura e simplesmente alarga-se a escala de
producdo, permanecendo constante nivel técnico, ou introduzem-se aperfeicoamentos técnicos, e, nesse
caso, 0 numero de operarios diminui relativamente. Uma parte dos Trabalhadores ndo poderda mais
vender sua forca de Trabalho e perderad os seus empregos. Marx designa essa fracdo da classe operaria

por exército industrial de reserva.

A idéia apresentada por Marx era de cunho socialista, fazendo com que sua
militancia servisse de base para a grande maioria dos movimentos trabalhistas atuais, estabelecendo as
bases para o capitalismo®. Marx menciona em seus estudos sobre a relacdo Trabalho x Capitalismo, a
questdo da compra e venda da for¢ca do Trabalho, como questdo inquietante para a época em face dos
acontecimentos no ambito das RelacGes de Trabalho. Comenta ainda que o detentor do dinheiro, para
transforma-lo em capital, deveria encontrar o Trabalhador livre no mercado de mercadoria. A expressao
livre refere-se ao sentido de que esse Trabalhador tenha sua forca de Trabalho livre, sem ter nada que o
impeca na concretizacdo do seu Trabalho®.

Nessa fase historica, a Pessoa Humana nao era mais aquele Ser isolado, mas sim,
alguém que faz parte de uma coletividade, contraindo direitos e deveres, organizada em classes. A Igreja
tem sua posicdo marcada na luta pelo poder, em que tenta se impor usando de presséo sobre seus fi€is.
Através do Papa Ledo XIII, no fim do século XVIII é publicada a Enciclica Rerum Novarum, a qual
propde a unido das classes do capital e do Trabalho, fazendo também alusdo ao fato da necessidade da

protecdo do Trabalho dos Operarios e que sugere limites do Ser Humano nas suas atividades laborais,

% BOBBIO, Norberto, et all. Dicionario de Politica, Trad. Carmen C. Varriale et. Al. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado,
2002, p. 142, citando Marx: “Para Marx, o Capitalismo se baseia na relacdo entre trabalho assalariado e capital, mais
exatamente na valorizacdo do capital através da mais-valia extorquida do trabalhador. ‘O trabalho ¢é a substéncia ¢ a medida
imanente dos valores, mas ele mesmo nio tem valor’. Ou melhor, o trabalho perde o seu valor logo que entra no mercado das
mercadorias capitalistas, tornando-se ele mesmo mercadoria.”

% MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Trad. Regis Barbosa e Flavio R. Kothe — 2. ed. Vol 1 — S&o Paulo:
Nova Cultural, 1985, p. 140.
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demonstrando claramente a preocupacdo com a situacdo da época em que eram desrespeitados 0s

direitos basicos dos Trabalhadores.

Destaca-se, na sequéncia, a Constituicdo do México de 1917, como sendo a
primeira a abordar a prote¢do ao Trabalho. No artigo 123, da referida norma, foi estabelecida a jornada
de Trabalho por oito horas, proibicdo do Trabalho de menores de doze anos, descanso semanal, entre
outros Direitos Sociais que provocaram sérias discussdes para a época, em razéo da abrangéncia desses

direitos concedidos?’.

Posteriormente, a questdo também foi apresentada como tutela aos Direitos do
Trabalho na Constituicdo Alemd de Weimar, de 1919. Esta, através de seus artigos 157 e seguintes,
autorizou a liberdade de coalizdo dos Trabalhadores; criou um sistema de seguros sociais e previu
também possibilidade de didlogo entre Empregados e Empregadores para a determinagdo dos salarios e
condicdes de Trabalho.

Outro ponto importante ocorreu em 1919, quando o Tratado de Versalhes previu
a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cujo objetivo era a protecdo da relacdo entre
Empregados e Empregadores no &mbito internacional, tendo como suas prerrogativas, a regulamentagéo
através de convencdes e observacdo das questdes relativas ao Trabalho?.

Em 1927, surgiu a Carta Del Lavoro que, conforme a definicdo de Amauri
Mascaro Nascimento, “¢ o documento fundamental do corporativismo peninsular e das diretrizes que
estabeleceu para uma ordem politica e trabalhista centralizada segundo uma forte interferéncia
estatal”®. Para esse movimento, era uma situagdo em que o interesse nacional colocava-se acima dos
particulares, conforme comenta Sérgio Pinto Martins, ou seja, tinha como diretrizes bésicas: a)
nacionalismo; b) necessidade de organizacdo; c) pacificacdo social; d) harmonia entre o capital e o
Trabalho®. Percebe-se que na medida em que as Relagdes de Trabalho surgem, estas geram um reflexo
direto na organizacdo em termos de politica, questdes sociais e judiciais. Essa movimentacdo fez com

que os direitos alcangados fossem mantidos, acrescentando-se as inovagoes.

E, finalmente, neste relato histérico dos principais acontecimentos mundiais para

o Direito do Trabalho, enaltece-se o surgimento da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, em

2" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p.37.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p.38.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria Geral do Direito do Trabalho,
Relagdes individuais e Coletivas do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1987, p. 31.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, p.38.
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1948. Impulsionado pelos problemas graves em razdo da Segunda Guerra Mundial, surgiu um
movimento que pretendia através desse documento, fazer com que os Principios inseridos em seu
contexto, pudessem ser levados a todos os lugares do planeta, sempre com o objetivo de reconhecer,
conforme consta no predmbulo, a todos os membros da Familia Humana, nos direitos como fundamento
da Liberdade, da Justica e da Paz no mundo®'. Destaca-se, ainda, a questéo do Trabalho que, no artigo
XX e XXIV do texto dessa Declaracdo, estabelece e enaltece o Trabalho como de importancia

fundamental a Sociedade.

No Brasil, a evolugdo do Direito do Trabalho teve como destaque o
reconhecimento das leis internacionais e houve uma adaptacdo ao nosso ordenamento. Como ponto
importante, constata-se que, em 1943, através do Decreto-lei nimero 5.452 de 1° de maio, foi aprovada
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Esta Consolidacdo teve como objetivo reunir as leis
esparsas existentes na época. E como parte dos doutrinadores entendem, ndo se optou pela designacao
de Codigo — que pressupde um Direito novo — e sim, Consolidacdo, haja vista que reuniu a legislacédo
que tratava do mesmo assunto, consolidando as leis que tratavam de assuntos atinentes ao Direito do
Trabalho®.

A Constituicdo Brasileira de 1946 reconhecida como democrética, fazendo
mencdo inclusive a participacdo dos Trabalhadores nos lucros, repouso semanal remunerado, entre
outros. Algumas leis seguiram regulamentando os Direitos do Trabalho. Em 1967, com a Constituicéo ja
sob o Regime Militar, foram mantidos os Direitos Trabalhistas que estavam presentes nas Constituigdes

anteriores e foram feitas pequenas insercdes, agregando o reconhecimento de mais normas trabalhistas.

Para concluir a questdo do reconhecimento, por parte da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que de forma definitiva reconheceu os Direitos do Trabalho,
afirmando que esses sdo imprescindiveis a Sociedade, como forma de valorizacdo da Pessoa Humana.
Em seu texto, especificamente no artigo sétimo, séo abordados os direitos individuais e tutelares do
Trabalho; no artigo oitavo, foi estabelecida a regulamentacdo dos sindicatos; no artigo nono, o
reconhecimento ao direito de greve; no artigo dez, a participagdo dos Trabalhadores e Empregadores em

orgéos colegiados; e, finalmente, no artigo onze, é estabelecido que nas empresas com mais de duzentos

¥l QUEIROZ, Carlos Alberto Marchi de. Resumo de Direitos Humanos e da Cidadania, S30 Paulo: Paulistanajur Edices,
2004, p. 23.
¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, pp.39-40.
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Empregados € assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade de promover o

entendimento direto com os Empregadores®.

Percebe-se que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 teve a
preocupacdo de manifestar o reconhecimento popular de seu alcance. Por essa razdo, foi popularmente
agraciada com a alcunha de “Constituicio Cidadd”**. Por mais que a Carta Magna Brasileira tenha em
seu texto dispositivos que exijam a regulamentacdo legal da aplicacdo, esses deverdo estabelecer
critérios minimos de protecdo a Pessoa Humana, vislumbrando uma Sociedade mais justa e harmonica

na equalizacdo dos resultados éticos, juridicos e humanitarios.

Destaca-se nesta abordagem que para Marx, o Capitalismo ndo era o modelo
geral e racional do regime econdmico em relacdo ao qual todos os demais constituiram aberracdes, mas
sim, um modo de produgdo hegemonico ou dominante e uma formagédo historica e social determinada.
Conseqlientemente teve seu nascimento e teria também seus creplsculos e sua morte. E sobe esse
crepusculo e a essa morte houve o manifesto, em O Capital, de algumas consideracBGes que devem ser
reconsideradas no decorrer desta pesquisa: o Capitalismo alcancar certa maturidade, entraria em uma
fase critica premonitéria de crises estruturais e de transformagdes revolucionérias. Essa maturidade seria
dada pela tendéncia do Capital a sua concentracao e a eliminacdo do Principio original que assistira as
suas origens: a concorréncia. O Capital terminard em maos de poucos constituindo o cume de uma
piramide absolutamente separada da base. O Capital determinaria por constituir oligopdlios que
derivariam em monopdlios, até que tudo acabaria concentrando-se em uma Unica mao.
Simultaneamente, a base sustentada pelo Trabalho, pela forca de Trabalho, seria alargada
horizontalmente, crescendo em propor¢des descomunais®. Para Marx, o proletariado sofria uma
progressiva degradacdo proporcional a concentracdo monopolista do Capital. Somente invertendo-se a

piramide seria possivel impedir a catastrofe e converter o pessimismo em otimismo.

AS RELACOES DO TRABALHO E A RELACAO DE EMPREGO

Como primeiros fundamentos, pesquisam-se as diferencas entre a Relacdo de

Trabalho e a Relagdo de Emprego.

¥ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 35. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2005, pp. 13-17.
¥ STF — AgRg no AGIn 163.910-6/RJ — 22 T. — Rel. Min. Marco Aurélio — DJU 03.05.1996.
¥ CATANI, A. Capitalismo, Sdo Paulo: Brasiliense, 1984, p. 69.
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Relacdo de Trabalho tem aspecto genérico em razdo de que, em Seu escopo,
concentram-se todas as modalidades de contratacdo de Trabalho Humano modernamente admissivel. A
Relacdo de Trabalho abrange a Relagdo de Emprego, Relacdo de Trabalho Autdbnomo, Relagdo de
Trabalho Eventual, de Trabalho Avulso entre outras modalidades de prestacdo de labor como o

estagio®®.

A Relacdo de Emprego, conforme a definicdo de Godinho Delgado, € espécie do
género e, sob o ponto de vista técnico-juridico, como uma modalidade de Relacdo de Trabalho, no
sentido especifico, ou seja, utiliza-se esta expressdo para designar os tipicos institutos concernentes

aquela®’.

Como adverténcia, na elaboracdo desta pesquisa, eventualmente, ao referir-se a
expressdo Relagdo de Trabalho, Contrato de Trabalho ou Direito do Trabalho, serdo abordadas as
figuras, no sentido técnico-juridico especifico, da Relacdo de Emprego. Isso ndo causara problemas na

interpretacdo em razdo dos fatos aqui apresentados.

A caracterizacdo da relacdo empregaticia é de fundamental importancia ao
Direito do Trabalho, porque, a partir de sua delimitacdo, € impossivel fazer alusdo as normas que
proporcionardo a busca pela harmonia nestas relacdes. E sobre essa falta de harmonia que sdo gerados

problemas. Essa, por sua vez, causa o Asseédio Moral.

A Relacdo do Trabalho tem como objeto o Trabalho Humano, que se apresenta
de diversas formas. Esta, por sua vez surge quando alguém presta algum servico para outrem, de forma
ndo eventual nem subordinado — como o trabalho autdnomo, por exemplo — ndo gera necessariamente

uma Relag&o de Emprego®®.

1.5 CONSIDERACOES FINAIS

Genericamente, as relagdes humanas e especificamente, as relacfes de emprego
tém evidenciado o problema com a Pessoa Humana: o ndo reconhecimento de sua propria esséncia. Ou

seja, houve a transformacéo da Sociedade e, por conseguinte, alteracdo nas personagens que a compde.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, pp. 279-280.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, p. 280.

% JORGE Neto, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Responsabilidade e as relacdes do
trabalho, Sdo Paulo: LTr, 1998, pp. 199-200.
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Para a constatacdo desta afirmacdo, é importante justificar o fundamento nos textos de Marx que

suplantaram o tempo e permanecem atuais.

Grande parte dos problemas juridicos apresentados nos dias atuais percebe-se que
hd uma caréncia da valorizagdo humana... As mazelas decorrentes desta atitude surgem como
conseqliéncia da inobservancia de principios basicos inerentes a dignidade humana. As relacbes de
empregos tornaram verdadeiras lutas pela sobrevivéncia... O “mercado” impde-se em seus valores em
que a pessoa humana fica em segundo plano. Ou seja, uma pessoa somente é valorizada pelo que ela
produz, e ndo pelo que ela é. Curiosamente, problemas semelhantes forma identificadas por Karl Marx,
quando da elaboracdo de seus estudos. Entdo se pergunta: o que mudou? N&o seria esta a hora de
questionarmos esses paradigmas impostos pela Sociedade que se encontra a deriva? N&ao seria este 0
momento em que a pessoa humana deverd voltar-se a si mesma... Em sua esséncia, em busca do elo

perdido que a levaria a compreensao e solucédo de suas aflicoes?

Percebe-se que urge o tempo e ndo € possivel conviver com essa crise de
identidade em que a pessoa humana estd se tornando novamente um objeto de “troca”. Ou seja, a
Sociedade podera “comprar”, dependendo do seu poder aquisitivo, a forga representada por uma pessoa
humana, modificando a economia no capitalismo contemporaneo. E isso é inadmissivel para a
Sociedade atual que procura resgatar os valores basicos inerentes a sua constituicdo: o resgate da
dignidade da pessoa humana. Urge o tempo e se ndo forem adotadas no sentido de perdurar a incidéncia
desses problemas, a Sociedade estard fadada ao insucesso de ver ressurgimento da escraviddo humana,
tal qual os primoérdios da humanidade.
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