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RESUMO

Este estudo tem como objetivo refletir sobre a ressignificagcao da identidade do
professor na formagao docente. Definimos, ao longo do trabalho, o que é a
identidade do professor. Quais sdo 0s passos para a construgao dessa
identidade. Diferenciamos identidade de perfil, conceitos que podem ser
confundidos. Posteriormente, discutimos como a identidade do professor é
construida e reconstruida, e, portanto, ressignificada, na formacgao docente. A
preocupacgao atual da formagao docente esta centrada nos saberes docentes,
nas praticas pedagogicas e, preponderantemente, na reflexdo sobre estas
praticas, o que permite que o professor esteja sempre se questionando,
refletindo e reformulando suas experiéncias e saberes. A partir da relativizacao
e mobilizagdo dos saberes, do questionamento constante sobre e na pratica
docente, surge a construgéo e reconstrugcado da identidade do professor. Esse
processo ressignifica a identidade docente. A formacao de professores deve
possibilitar ao professor um pensamento auténomo, numa perspectiva critico-
reflexiva que promova o desenvolvimento profissional, o pessoal e o
organizacional. Tornando-o capaz de promover o0 auto-desenvolvimento
reflexivo. O professor que queremos formar € um profissional com capacidade
de reconstruir e ressignificar constantemente sua identidade profissional
através da relativizacdo dos seus saberes, do questionamento e reflexdo
constante sobre sua pratica, num processo de continuo de formacgao.
Concluimos que a reconstrucao constante da identidade do professor faz parte
do processo de ressignificagao de sua identidade profissional/pessoal.

Palavras-chaves: Formacgao de Professores; ldentidade do Professor; Perfil
Profissional.
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Este trabalho aborda a formagdo da identidade do professor na
formagao docente. Para tanto, trazemos tedricos como Maurice Tardif (2002),
Selma Garrido Pimenta (1999), Antdnio Névoa (1997), Célia Maria Fernandes
Nunes (2001) para refletir sobre a identidade do professor e entender que
professor estamos formando e que professor queremos formar.

A identidade do professor, conforme Pimenta (1999, p. 19), é construida
a partir dos significados sociais da profisséo, da reafirmagao das praticas. Nas

palavras da autora:

“A identidade é construida a partir da significacdo social da profissao; da
revisdo constante dos significados sociais da profissao; da revisdo das
tradicbes. Mas, também da reafirmagcdo das praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a
inovacdes porque prenhes de saberes validos as necessidades da realidade.
Do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistematica das praticas
a luz das teorias existentes, da construgao de novas teorias” (PIMENTA, 1999,
p.19).

Desta forma, podemos afirmar que a identidade profissional desenvolve-
se e adapta-se ao contexto socio-politico-histérico em que esta inserido o
professor. Enquanto, o perfil profissional, muitas vezes confundido com
identidade profissional, desenvolve-se durante a formagao académica, neste
caso, a formacao docente. Esta relacionado as competéncias e habilidades que
o profissional apreende durante a formacgéao. O perfil profissional ndo muda de
acordo com o meio onde o profissional esta inserido. Enquanto, a identidade
profissional adapta-se ao contexto socio-politico-historico.

A construcéo da identidade do professor, de acordo com Pimenta citada

por Nunes (2001, p. 34), passa, necessariamente, pela mobilizacdo dos
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saberes da experiéncia (PIMENTA, apud NUNES, 2001, p. 34), constituidos
pela pratica docente, cada vez mais valorizada na formacao do professor.

Fiorentini citado por Nunes (2001), considera que a pratica pedagogica
reflexiva e investigativa deve caracterizar os saberes docentes (FIORENTINI
apud NUNES, 2001, p. 35). Desta forma, entendemos que nao basta uma
formagao docente baseada na pratica e na experiéncia meramente reprodutora
de técnicas. Urge uma formacao docente baseada na pratica docente reflexiva
e investigativa almejando uma reformulagdo constante da identidade do
professor, dos seus saberes. E imprescindivel que o professor relativize seus
saberes em busca de uma nova “verdade”, entendendo-a como relativa,
portanto, reconsiderando-a, analisando-a e refletindo-a constantemente, numa
busca incessante da ressignificacdo dos saberes, e, por conseguinte, da
identidade do professor.

Segundo Pimenta:

“Dada a natureza do trabalho docente, que é ensinar como contribuicdo ao
processo de humanizagado dos alunos historicamente situados, espera-se da
licenciatura que desenvolva nos alunos conhecimentos e habilidades, atitudes
e valores que lhes possibilitem permanentemente irem construindo seus
saberes-fazeres docentes a partir das necessidades e desafios que o ensino
como pratica social Ihes coloca no cotidiano. Espera-se, pois, que mobilize os
conhecimentos da teoria da educacao e da didatica necessarios para a
compreensao do ensino como realidade social, e que desenvolva neles a
capacidade de investigar a propria atividade para, a partir dela, constituirem e
transformarem os seus saberes-fazeres docentes, num processo continuo de
construcao de suas identidades como professores” (1999, p. 18).

Este processo continuo de construgéo e reconstru¢ao da identidade do
professor, advém da relativizacao do saber, que gera constante reflexdo das
experiéncias e praticas cotidianas do professor.

De acordo com Pimenta (1999, p. 19), o sistema de ensino tem crescido
de forma quantitativa, o que ocasiona uma formac¢ao nao qualitativa, que nao
supre as exigéncias sociais e do mercado. Frente a esta situagéo, necessita-se
de uma reformulacgao da identidade do professor.

Para tanto, Nunes (2001, p. 30), considera a formag¢ao docente como um
processo de auto-formagédo, como uma tendéncia reflexiva sobre a pratica

docente. Este processo esta associado a indissociabilidade da identidade



profissional e pessoal do professor. Pimenta (1999, p. 29), bem como Nunes
(2001), considera a formagao docente como auto-formacao haja vista os
professores reelaborem os saberes iniciais em confronto com as experiéncias
praticas cotidianas. A autora complementa considerando que a partir do
processo de troca de experiéncias e praticas os saberes dos professores
constituem-se como practicum, que vem a ser a reflexao na e sobre a pratica.
Esta reflexdo constante gera uma reconstrugiao continua da identidade do
professor, ressignificando-a.

Segundo Pimenta (1999, p. 19-25), existem passos para construgéo da
identidade do professor:

a) O primeiro, abordado anteriormente, corresponde a significa¢éo social

da profissao, a reafirmacao da pratica, a revisao das tradigcoes.

b) O segundo passo na constru¢ao da identidade do professor relaciona-

se com a discussdo da questdo do conhecimento. O conhecimento

subdivide-se em trés estagios: b;) o primeiro é o da informacéo; b,) o

segundo da analise, classificagdo e contextualizagdo da informacgao; bs)

o terceiro refere-se a inteligéncia, sabedoria e consciéncia.

c) O terceiro passo na construgao da identidade do professor vem a ser

conhecer as realidades escolares, com o olhar de um futuro professor,

nao mais como aluno.

Os saberes docentes vem sendo cada vez mais valorizados na
formagao de professores. Nunes (2001), considera que, durante a década de
sessenta, valorizava-se o conhecimento especifico do professor em relagéo a
disciplina que ministrava. Na década de setenta, esta concepcéao foi absorvida
pela valorizagdo dos saberes didatico-metodolégicos. A partir da década de
oitenta, surge a preocupagao e valorizagdo da pratica pedagogica (NUNES,
2001, p. 29).

De acordo com Tardif (2002, p. 112), a formagao docente esta voltada
para a pratica a partir dos estudos desenvolvidos nos Estados Unidos na
década de oitenta, onde a sala de aula torna-se importante objeto de
investigacado. A partir de entdo a pratica docente passa a ser valorizada e

investigada. No Brasil, esses estudos iniciaram na década de noventa.



Tardif (2002, p. 114), considera que, inicialmente, a reforma educacional
preocupava-se com a organizagao curricular. Enquanto, atualmente, preconiza-
se os saberes docentes, a formagao docente. Entendendo-se que esta é a
melhor maneira de formar professores, a partir da analise da pratica do outro.
Sendo capaz de desenvolver no futuro professor capacidade critico-reflexiva
para interagir com o0 conhecimento, gerar novos saberes, e com isso,
reconstruir a identidade do professor. A formagao docente preocupa-se, cada
vez mais, com a formagdo de uma nova identidade docente baseada em
principios éticos, investigativos, criticos e reflexivos.

Segundo Pimenta (1999, p. 28-29), a formacao de professores vem se
opondo a racionalidade técnica até entdo vigente. Considera-se, cada vez
mais, o professor como um intelectual em processo continuo de formacao.
Esse processo continuo de formagdo desencadeia uma constante reflexao
sobre suas praticas e experiéncias cotidianas, o que ressignifica os saberes
docentes e, consequentemente, a identidade do professor.

Em oposicéo a racionalidade técnica que considera o professor como
aplicador de técnica, Schon citado por Pimenta (1999), contempla um triplo
movimento: a) da reflexdo na agéo; b) da reflexdo sobre a acéo; c) da reflexdo
sobre a reflexdo na agédo. Desta forma, o professor €& considerado um
profissional relativamente auténomo (SCHON, apud PIMENTA, 1999, p. 29) e
reflexivo.

Partindo dessa premissa, Névoa citado por Pimenta (1999), considera
gue a formagao dos professores deve fornecer um pensamento auténomo,
numa perspectiva critico-reflexiva (NOVOA, apud PIMENTA, 1999, p. 29).
Segundo o autor, a formacdo docente possibilita: a) o desenvolvimento
pessoal; b) o profissional; ¢) o organizacional.

O desenvolvimento pessoal significa produzir a vida do professor. O
autor considera que a formacao docente deve estimular uma perspectiva
critico-reflexiva, que viabilize a auto-formagédo participada e o pensamento
autbnomo do professor. A formagéo € considerada um investimento pessoal
que visa construir uma identidade pessoal e profissional. Enquanto, o

desenvolvimento profissional, de acordo com o autor, significa produzir a



profissao docente, estimulando o desenvolvimento auténomo e contextualizado
pois, profissionais competentes tem capacidade de auto-desenvolvimento
reflexivo. O que viabiliza a reconstrug¢ao constante e permanente da identidade
do professor. O desenvolvimento organizacional, segundo o autor, refere-se a
producao da escola de modo que a formacgéao de professores conceba a escola
como um ambiente educativo, associando o trabalho, propriamente dito, a
formagao do professor, simultaneamente, no cotidiano escolar. Entendendo
gue a formagao é indissociavel tanto dos projetos profissionais quanto dos
organizacionais (NOVOA, 1997, p. 25-31).

Para Nias citado por Névoa (1997) “o professor € a pessoa. E uma parte
importante da pessoa é o professor “ (NIAS, apud NOVOA, 1997, p. 25).

Para Schon e Alarcao citados por Pimenta (1999) a articulagdo entre
pesquisa e politica de formacdo e as novas tendéncias investigativas sobre
formacado de professores valorizam o que denomina o professor reflexivo
(SCHON e ALARCAO, apud PIMENTA, 1999, p. 28). O professor reflexivo
relativiza seus saberes, questionando-os sempre. Encontra-se numa busca
constante de reformulagdo dos saberes através da reflexao sobre e na pratica,
0 que aprimora a pratica docente e ressignifica a identidade do professor.

De acordo com Novoa:

“a formacgao nao se constroi por acumulagao (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas) mas, sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
praticas de (re)construcao permanente de uma identidade pessoal. Por isso é
tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia”
(1997, p. 25).

A reflexividade critica sobre as praticas e as experiéncias cotidianas
viabiliza a constante reformulagdo da identidade do professor, como
profissional e como individuo. Entretanto, Cole e Walker citados por Noévoa
(1997), consideram que é preciso um tempo para acomodar as mudangas e,
por conseguinte, refazer a identidade (COLE e WALKER, apud NOVOA, 1989,
p. 26).



CONSIDERAGOES FINAIS

A identidade do professor advém da significagdo social da profissédo, da
revisdo das tradi¢cdes, da reafirmagéo das praticas consagradas, do confronto
das praticas consagradas com as novas praticas, do conflito entre teoria e
pratica, da construgcao de novas teorias. O professor que queremos formar
deve estar inserido num ciclo de construgdo e reconstrucdo da identidade
docente. Este ciclo nasce do carater questionador, critico e reflexivo que o
professor deve assumir. Procurando relativizar o saber, em busca de um novo
saber, que também deve ser questionado e refletido para que este ciclo nao
tenha fim. Almejando sempre a relativizagdo do saber, o que gera uma
reformulacdo da identidade do professor. Reformulacdo esta que tem um
tempo certo para acontecer, que passa pelo processo de acomodacao,
desacomodacgao e reacomodacgao, para que possa ser assimilado, e, s6 entéao,
vivido e experimentado. Nesse momento, o professor reflexivo, critico e
investigativo, volta a questionar, refletir e analisar, almejando sempre a busca
do saber revestido de episteme.

Ressignificar a identidade do professor significa entender que a
identidade do professor € uma s0, constituida pela identidade pessoal e pela
identidade profissional. Esta unido € indissociavel, e desta indissociabilidade
surge a identidade do professor, pois conforme mencionado, o profe ssor € uma

pessoa, e uma parte importante dessa pessoa € o professor.
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